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Egitimdir ki bir milleti ya ozgii;
bagvmsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Yasam, bir bitlin olarak egitim siireglerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan
yasarken bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya dénistiirmenin dogru
yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.
Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve
bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o
bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, tilkesi ve tim insanlik adina faydali olabilmek icin kullanmayi
ogrendigi yerdir. Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok
kolaylastigl, bilimsel gelismelerin bas dondurtci hizla yasandigl, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig
ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigl; daha énemlisi kiiglilen ve hammaddeleri
azalan bir diinyada Ulkelerin tim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki
degerleri bile ¢ikarlari ugruna asindirdiklari glinlimizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim
strecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek
hem de bunlarin yani sira bu rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi tlkesini var
edebilmesi icin stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yliriinmek
gerektigini bir an bile unutmadan yola ciktik. Biz Corum Bilsem olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan
bu stratejik planimizda yukarida altini ¢izdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan
egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi planlanmis bir siirece
donistirmek Gizere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve
uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tim
birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize
tesekkdri bir borg bilirim.

Mehmet FIDAN
Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olglitlerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir (5018 s. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan c¢alismalarinin baslatilmasi igin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 say1l1 genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip tliyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte aciklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag: Kurumun/kurulusun plan donemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulasmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle dlgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum igin mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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Kurum
Kodu

Bilim ve Sanat Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari, Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve
hazirlik programi dogrultusunda Corum il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladign 11, Tlce,
Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 2024-2028 dénemi
stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin
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saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii bagkanliginda, okul aile birligi baskani, 3
goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 16).

[B. Stratejik Planlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 midir 2 Midiir yardimcis1 bagkanliginda, 1 goéntlli
ogretmen tliye ile 1 goniilli veli iiye olmak {izere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

< 7

Egitim Faaliyetleri

Kurumsal Uyg. Olan Fa"al. Al ile Paydas Kurulus igi Gelisim
N St. Planin Uriin ve 2 H GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihge Analizi Analiz

Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi

Misyonun Temel llke ve Temalarin

" . Degerlerin A .
Belirlenmesi 5 Belirlenmesi

Belirlenmesi

Stratejik Performans
Amacglarin Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi

IZLEME DEGERLENDIRME




| 2.BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigiiniin 31.08.2016 tarih ve 54547810-105.01-E.9295909 sayili kararlar1 geregince 2008—
2009 Egitim Ogretim Yilinda hizmete girmistir. Okulumuzun yeni binas1 2018 yilinda lise binasi
olarak yapilmis olup 2018/2019 egitim ogretim yili yariyil tatilinde kurumumuza tahsis edilerek,
Corum Bilim ve Sanat Merkezi olarak hizmet vermektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Bilim ve Sanat Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle
uygulanmigtir. Salgin sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda
yliz yilize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda cevrimig¢i egitim
yapilmistir. Bu siirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarin1 gergeklestirmek
mimkiin olmamis, Oziirsiiz devamsizlik oranlar1 gibi yiiz ylize egitime uyarlanmis bazi
gostergeler Olgiilememistir. Bunun yaninda, ¢evrimigi egitime gegilerek derslerin MEB
talimatiyla EBA tizerinden islenmesi ve dgretmenlerin EBA sistemine kayitlarmin zorunlu
olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci orani gostergeleri 2023 hedefini agsmis, bu
gostergenin gerceklesmesi icin bagka herhangi bir ¢alisma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin
stirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-0gretim faaliyetlerine ara vermeden devam
edilmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer alan ¢alismalar, 11 Milli Egitim Midiirligii
caligmalariyla eggiidiimlii olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci
tamamlanmustir.




[C. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

URUN/HIZMETLER
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

MNEPEINOORWONRWNREPOOAORMWNEIONSOTAWN R

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

HowdhPiw

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

[D. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas  Dis Paydas

Corum Valiligi \
Corum il Milli Egitim Miidiirligi \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

11 Emniyet Amirligi

il Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

11 Belediye Bagkanlig
Mabhalle Muhtarlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

R P P P P
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i DI ONEM ETKi " e
PAYDAS ADI P A‘I{(];) AS PAY]§AS DERECESI | DERECESI ONCELIGI
Corum Valiligi 5 5 5
Corum I1 Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
IIEmniyet Amirligi N 3 3 3
[IToplum Saghg Merkezi N 3 3 3
Tasmmal1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
1l Belediye Baskanlig1 N 3 3 3
Mabhalle Muhtarlig \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi calismalar1 kapsaminda; Corum 11 Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul

ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri ile yiiz yiize gorismeler,

miilakat, toplanti

gerceklestirilerek, dilek ve onerileri almmistir. Ogrenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden

olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuzun

i¢ paydaslarma yonelik yaptigimiz anket calismasinda, Corum Il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢
Paydas Anketi sorulart kullanilmistir. Anketlere 113 6grenci, 17 6gretmen, 2 personel, 2 yonetici
ve 226 veli olmak iizere toplam 360 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

RAPORLAMA VE
PAYDAS ADI YONTEM SORUMLU CALISMA TARIHI DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

il MEM Yéneticileri Miilakat, Toplanti f(t;?;elﬁ (B}seli@“”“e 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu 1 pi1 ¢ Strateji Gelistirme | o1 55 7023.19.05.2023 | S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bsk.
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant: S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant: S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi Sonuglar:

Sekil 2. A. Liitfen gorev yaptiginiz kurumun yénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere

uygun olarak degerlendiriniz.

Calistigim kurum givenilirdir.
Hizmet odakhidir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erisilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh gorislere agiktir.
Cevreye duyarhdir.

insan haklarina saygilidir.

Etik degerlere baghdir.

o
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Sekil 3. B. Liitfen gorev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu
olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulagim imkanlan
AR-GE (aragtirma-gelistirme) faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim imkanlari

Sosyal imkanlan

B YETERLI ™ KARARSIZIM ® YETERLi DEGIL




Sekil 4. C. Liitfen gorev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yéntemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktorler agisindan asagidaki
ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

oy

Bu kurumda c¢alismayi diger kurumlarda ¢calismaya tercih
ederim.

Calistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Calistigim kurumda g¢alisma arkadaslanim ekip ¢aligmasina
yatkindir.

Calistigim kurumda bagh bulundugum yoneticinin yonetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlan etkin ve net bir
sekilde belirlenmistir.

Calistigim kurumda gorevimle ilgili galismalarda yeterince
bagarili oldugumu diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim oneriler yeterli
6lclide dikkate alinir.

Calistigim kurumda 6diil sisteminin etkin isledigini
diistinliyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem igin bana yardimci
oldugunu diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim
tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaglar
dahil edilir.
Calistigim kurumda g¢alismalarim sonucunda takdir edildigimi
hissederim.

Calistigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
diigiiniiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmis hedefler
ve amaglar vardir, yénetimde stratejik yaklagimlar...

Calistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle ugragiyorum.

Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya gikan sorunlarin ¢éziimii igin kullanilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagsmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.

Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlarim gibi goriiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢éziimiine ve kurumsal

hedeflerin gergeklesmesine katkida bulunmak i¢in normalin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.

o
]
=
o
=
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Ogrenci ve Veli i¢c Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumun yénetim
kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuz guivenilirdir.
Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumuzda yaganan problemler kolayca ¢oziiliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.

Okulumuzdaki 68retmen ve yoneticiler gorevlerini yaparken
yeterince agik ve anlasilir davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca gorisebilirim.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda adaletli davranirlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gérevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkh goriislere
aciktirlar, saygi duyarlar.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler insan haklarina
saygilidirlar, duyarlidirlar.

H KATILIYORUM

B KARARSIZIM
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Sekil 6. B. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; fiziki yapisi
ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

0

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Ulagim imkanlan

Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanli...

Sosyal imkanlan (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya,

kutiiphane olanaklan gibi)

® YETERLI
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; isbirligi ve
iletisim yontemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Okulumuzdaki 6grenciler arasinda saygih ve etkili bir iletisim |
ve paylasim vardir. I
Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler arasinda saygih ve etkili bir iletisim ve
paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip galismasi
ylritebilirler.
Bu okulun égrencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne
oldugu konusunda 6gretmen ve yoneticiler tarafindan... |
Okulumuz, 6grencilerin basarisini destekler, daha basaril |
olmasina firsat verir.
Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz oneriler
dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi
vardir ve basarili 6grenciler 6édiillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n
planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel becerileri
on planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilari ile sosyal
becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan once fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz caligmalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine
katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine
katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin 6nerilerini, uyarilarini dinler ve
dikkate alirnm.
Ogretmen ve yoneticilerin 6neri ve uyarilar sonrasinda
ozelestiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.

Mutlu bir okul ortami olusmasinin, bireysel sorumluluklarini
yerine getirmekten gegtiginin farkindayim.
Okuldaki ¢alismalara katilmada ve iletisim kurmada toplum
bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapic yaklagirim.

Okuldaki galismalardan edindigim bilgi, beceri ve

kazanimlari, okul hayati disinda da devam ettiririm.

Okulumuzun diger okullara gore tercih edilir bir okul olmasi
beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim

gibi goririim.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢éziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirnm.

Okulumuzda yasanan sorunlarin ¢6ziimii icin normalin
tistiinde ¢aba gosteririm.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.

B KATILIYORUM  ® KARARSIZIM KATILMIYORUM
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[E. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayist

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayist 690
2 | Ogretmen Sayisi 22
3 Derslik Sayisi 17
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 40
5 | Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 31

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar

SIRA BRANS | NORM | MEVCUT | iHTIYAC
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 1 0 1
3 Cografya 1 1 0
4 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
5 Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 0
6 Felsefe 1 0 1
7 Fizik 1 1 0
8 Ingilizce 1 1 0
9 Kimya / Kimya Teknolojisi 1 1 0
10 | [Ikdgretim Matematik 1 1 0
11 | Miizik 2 2 0
12 | Tarih 1 1 0
13 Tiirkce 1 1 0
14 | Matematik 1 1 0
15 Sinif Ogretmenligi 1 1 0
16 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
17 | Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
18 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / 0 1

Elektrik 1
19 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / 0 1
Elektronik 1
20 | Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayli 0 1
Sistemler Mekatronik 1
21 | Ugak Bakim / Ugak Elektronigi 1 1 0
22 Ugak Bakim / Ugak Govde-Motor 1 0 1
23 Gorsel Sanatlar 2 2 0
24 | Rehberlik 2 1 1
25 | Fen Bilimleri 1 1 0
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Tablo 8 Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

NORM | MEVCUT IHTIYAC

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 1 2
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 9 Okul Binasimin Fiziki Durumu

BINA YAPISAL DURUMU

SIRA | KULLANIM ALANI/TURU

BINA KAPASITE

(Tahsisli Binalar Dahil)

DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi Var Yeterli
2 Personel Lojmani 0 -
3 Spor Salonu 0 -
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 32 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Asansor-Lift (Engelli) 1 Yeterli
9 Rampa (Engelli) - -

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Etkilesimli akill1 tahta sayis1 20
Tablet sayisi 60
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi Yok
Fotokopi makinesi sayisi 2
EBY'S kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi1 Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidirligiimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak

tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR

2024 2025 2026

2027 2028

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 20.000 | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 45.000 160.000
Diger (Ulusal ve Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlan vb.)

TOPLAM 20.000 | 25.000 | 30.000 | 40.000 | 45.000 160.000
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[F. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilari, ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri, ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi
vb. caligmalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz toplantilar, yiiz yiize
goriigmeler/miilakat vb. ¢alismalardan elde edilen sonuglara gére kurumumuzun GZFT Analizi
yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen nobet defteri kayitlari, yazili, sozli veya
elektronik dilek, oneri, sikayet sistemleri, 6nceki plan dénemine ait tespitler, kurumsal raporlar,
kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan yararlanilmistir. GZFT Analizi
sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif yonlerimiz ile kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat
ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12 GZFT Listesi

o Ogrencilerimizin bilisim teknolojilerini kullanma imkanlarinin olmast

o Ogrencinin bireysel ihtiyaglarina uygun program uygulanmas

o Ogrencilere etkinliklerde daha ¢ok bireysel zaman ayrilmasi

o Ogrencilerin siav ve not kaygismnin olmamast,

o Kat1 kurallara dayanan disiplin anlayisinin merkezde olmamast,

e Proje temelli ve 6grenci merkezli egitimin yapilmasi,

o Egitimde ¢esitliligin saglanmasi, merkezde milli ve manevi degerlerimizin benimsenmesi,

o Merkezde temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmasi, 6grenciler Merkezin vizyon,
misyonunu, degerlerini temel politikasini ve dnemli stratejilerini biliyor ve paylasiyor olmasi.

o Kurum personelinin ¢ogunlugunun teknolojiye karst olumlu tutumun olmast

o Velilerin ihtiya¢ duydugunda Merkez yoneticileri ve 6gretmenleri ile rahatlikla konusuyor olabilmeleri

o Etkinliklerin iglenisinde konuya uygun arac¢ gerecler kullanilmasi, kurum sitesinin siirekli giincellenmesi,
kurum faaliyetlerinin sosyal medya ile hizli ve etkili bir sekilde kamuoyu ile paylasiimasi, merkezde
ogrencilere yetenekleri, ilgi ve diger 6zelliklerine uygun egitim ortami hazirlanmasi, sosyal medyanin etkin
ve verimli sekilde kullaniliyor olmasi

GUCLU YONLER

IC CEVRE

o Ogrencilerin 6rgiin egitimden sonra merkezde de egitim almasimn 6grenciler igin yorucu olmasi. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi, okulda ki sinav kaygisinin merkeze de etkilemesi

e Tiim BILSEM brans 6gretmenlerinin katilacagi ortak bir ziimrenin yapilamamasi. Ogretmenin kisisel,
acilimini saglayan programlarina galigma saatlerinden dolay1 yeterince katilamamasi

e Merkezimizde yapilan aile egitimlerine velilerimizin az sayida katilmasi

ZAYIF
YONLE

o Ulkemiz igin nitelikli isve beyin giiciinii yetistirmek degerlendirilmesi gereken 6nemli bir firsattir. Bunun yam
sira bu is giicii potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in iiretim siireglerinde yiiksek katma deger
olusturan agsamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan
{ilkeler, yasl niifuslu iilkelere oranla is giicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesine donik egitim-sanayi is birligi politikalarint gii¢lendirdigi takdirde gelecek igin
o6nemli bir firsat imkanina sahiptir.

FIRSATLAR

o Merkezimizdeki hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili gekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan “E-Bilsem”
ile 6grenci is ve islemlerin biiyiik boliimii yiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde 6grencilerin bilgileri
bulunmaktadir. Ogrenci velileri ile de mesajlasma sistemi iizerinden iletisim saglanmaktadir.

o Egitimde kurumsal kiiltiiriin dis etkiler yiiziinden yerlesememesi, degisen sinav sistemleri, sinav odakli egitim
sisteminin olumsuzluklarinin kurumumuza da yansimasi.

e Merkezin bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun orta diizeyde olmasi, proje yarismalarinin maliyetli
olmasi, uygulama laboratuvarlarmin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi, mal-iiriin ve hizmet satin alma MEB
tarafindan verilen 6deneklerle gerceklesmesi

e BILSEM egitim modelinin dis paydaslar tarafindan dogru algilanmamasi, Merkezden beklentilerinin cok
yiiksek olmasi, dgrencilerin ist egitim kurumlarina gegiste avantajlarinin olmamasi, 6grencilerin Merkez,
dershane ve diger egitim sistemleri arasinda tercihe zorlanmasi, ¢evrenin ve ailenin 6grenciler iizerinde
olumsuz etkisi, cahisanlarn  performans kriterlerinin belirlenmemesi, Liseye ve Universiteye gecis
sinavlarinin  dgrenciler {izerinde olumsuz etkisi, Merkezi se¢me ve yerlestirme smnavlart nedeniyle
ogrencilerimizde devam sorununun olmasi.

e Toplumda teknoloji kullanimimin yayginlasmasi, bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi, teknoloji
kullanilarak okulun giivenliginin saglanmasi, 6grencilerimizde teknoloji bagimliligmin olmasi

e Bilim ve Sanat Merkezi egitim modelinin ve isleyisinin yetetince taninmamasi, BILSEM ’lere yénelik bir
yonetmeligin hala olmamas1, &grencilerin mevzuat eksikliginden dolayr BILSEM ile ilgili tereddiite
diismeleri.

=
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[G. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve ihtiyaglar

GELIiSiM/ SORUN ALANLARI

TESPITLER VE iHTIYACLAR

e Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’ e devam etmesinden dolay1
yasanan Devam/ Devamsizlik sorunlari

e Ogrencilerin ve velilerin BILSEM’ i tanima siirecinde BILSEM’ e
Uyum, Oryantasyonu

o Merkez kdy, kasaba ve ilgelerden gelen 6grencilerin BILSEM” e ulagim

sorunlari

BILSEM Egitim — Ogretim saatlerinin aksam ve hafta sonu olmasi

nedeniyle yasanan problemler

o Ozel Egitim Ogrencileri igin BILSEM saatleri
glincellenmeli.
e Diger kurumlarla
genisletilmesi

isbirliginde, yetki alanmm

BILSEM ¢ de uygulanan proje tabanli $gretim seklinin yaninda velilerin
akademik destek beklentisi

BILSEM ° de zaman sikintisindan dolay1 yeterli sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilamamasi

Ozel Yetenekli dgrencilerin igin Farklilagtirilmis ve Zenginlestirilmis
Etkinlik 6rneklerinin yetersizligi

Egitimi faaliyetlerinin yapilamamasi

Ogrencilerin ve velilerin BILSEM — Okul arasinda kalmast,

Paydas tiirli fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri farkl
ve ¢ok ¢esitlidir

BILSEM ¢ de zaman sikintisindan dolay1 yeterli oranda Degerler

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmasi, plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

o Calisanlarimizin her biri farkl tiirden yeterliliklere sahiptir
o Siirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolay1 atélye donanimlarinin
giincellenmesi i¢in kaynak sikintis

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal kiiltirimiiz gelismis durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlari yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

-

.

MISYONUMUZ
Hedef RitlesindeRi dgrencilerden zekd, yaraticiliR, sanat, liderlik kapasiteleri
veya 0zel akademik alanlarda yasitlanina gore yiikseR diizeyde performans
gosteren ve Ronunun uzmanlan tarafindan iistiin veya 6zel yeteneRli oldugu
belirlenen dgrencilere proje odakli, yasantisal bir egitim vermeR,

~

J

( VIZYONUMUVZ \

saglamak,
. J

Hedef RitlesindeRi iistiin veya dzel yeteneRli dgrencilerin, bireysel
yeteneRlerinin farkinda olmalarini ve Rapasitelerini gelistirerek,

en iist diizeyde Rullanmalarim proje odakfi calismalar yapilarak,

/ TEMEL @féERLEMMfZ\

> Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

» Insan, toplum, bilim ve cevre

duyarliligi
> Ahlak ve degerlere bajhlik,

> Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve
seffaflik,

> Sorumluluk,

» VatanseverliR,

\> Liyakat /
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)
AMAG 4 (A4) |
Hedef 4.1 (H4.1)

Kayith ogrencilerin devamsiziginin azaltilmasi, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde egitim terklerinin dniine gegilmesi saglanacaktir.
Devamesizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6zim Onerilerinin
gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Egitim ortamlarinin ve o6grenme siireglerinin  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde calismalari ile
patent, faydali model, tasarim ve marka basvuru sayilarinin artmasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis o©grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara
yer verilecektir.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)

Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim terklerinin 6niine

HEDEF (H1.1)

gegcilmesi saglanacaktir.
Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yodnelik ¢éziim onerilerinin gelistiriimesi ile devamsizhgin
azaltilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)
PG 1.1.1. Og ileri lik
G Ogrencilerin devamsizli 0 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
oranlari
PG 1.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda
% 30 uzeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
6grenci orani
KOORDINATOR BiRIiM Okul idaresi

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrencinin ailesi

RiSKLER

S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti icin veli gérismeleri ve anket galismalari yapilacak ve ¢éziime dair
onlemler alinmasi saglanacaktir.

S2 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularini ve motivasyonlarini artiracak faaliyetlerin
dizenlenmesi saglanacaktir (sergi, atélye, gezi vb.).

STRATEJILER S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum igi ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde gorev almalari tegvik
edilecektir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
S5 Devamsizlik orani %20 asan 6grenciler ve velileri ile Rehberlik Birimi tarafindan gérismeler yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi 10.000 TL
TESPITLER 8.ve 12. Siniflar merkezi sinav hazirligi sebebiyle devamsizlik artmaktadir.
iyilestirilen alanlarin egitim ve o6gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet dengesinin
IHTIVACLAR saglanmasi

Ongoérillmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime
ayrilan bitgenin artiriimasi
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AMAC (A2)

Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde calismalari ile patent, faydali model, tasarim
ve marka basvuru sayilarinin artmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) R Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)
PG 2.1.1. Agilan atdlye sayisi %50 11 12 13 14 15 16 6 AY 6 AY
ZrGanZI.l.Z. Acilan atolyelere katilan 6grenci %50 %12 %14 %15 %16 %17 %18 6 AY 6 AY
PG 2.1.3 Patent, faydali model, tasarim ve %50 10 11 12 13 14 15 6 AY 6 AY
marka basvuru sayisi
PG 2.1.4 P.atent, faydali model, tasarim ve %40 6 7 3 3 9 10 6 AY 6 AY
marka tescil sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul idaresi

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogrencinin ailesi

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
S1 21. yuzyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve
surdaralebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve medya okuryazarligi,
girisimcilik vb.) atélye galismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
: S2 Atolyeler materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilecek, eksikleri giderilecektir.
STRATEJILER . i L . "
S1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari siirecinde gerekli tesvik ve destek
saglanacaktir.
S2 BILSEM'lerde gdrev yapan dgretmenlerin, kurum ydneticilerinin ve egitim géren dégrencilerin patent,
faydali model, tasarim ve marka basvurulari konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
MALIYET TAHMINi 50.000 TL
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli bslimii éncelikli bolgelere
TESPITLER aktarilmaktadir. ) . . o i .
Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda blylk onarima veya giglendirmeye
ihtiyac duyulmaktadir.
iyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet dengesinin
IHTIYACLAR saglanmasi

Ongoérillmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime
ayrilan bitgenin artiriimasi
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AMAC (A3)

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

HEDEF (H3.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . p .
Etkisi (%) Sikhg Sikhgi
(2023)
PG 3.1.1 Sosyal ve klturel etkinliklerin sayisi %100 8 9 10 12 13 16 6 AY 6 AY
P? 3.?.2. Sosyal ve kilturel etkinliklere %100 60 75 80 95 110 120 6 AY 6 AY
ogrencilerin katilm orani
PG 3.1.3 Ulusal alanda diizenlenen bilimsel
S:)k;nllklere (yarisma, proje, kongre, bildiri %100 4 5 6 7 2 8 6 AY 6 AY
ogrencilerin katilm orani
PG 3.1.4 Uluslararasi alanda dizenlenen
b!llméel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, %100 1 ) 5 5 5 5 6 AY 6 AY
bildiri
vb.) 6grencilerin katihm orani
.1.5 Ig birligi

PG 3.1.5 Is birligi yapilan kurum, kurulus, STK %100 3 3 4 4 5 6 6 AY 6 AY
sayisl
PG .3.1.6 Is birlikleri kapsaminda yapilan %60 5 5 6 6 7 3 6 AY 6 AY
faaliyet sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Okul idaresi

i$ BiRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi,Okul Aile Birligi, il Milli Egitim Miidurltgi, Danisman Ogretmenler, Rehberlik Servisi,
Ogrenci velileri, Belediye, Universite

Tasarruf tedbirleri

RIiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
S1 Sosyal ve kulturel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi igin gerekli duyurularin yapilmasi
saglanacaktir.
S2 Ogrencilere yonelik kurum igi ve disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
$3 Ogrencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
STRATEJILER bildiri vb.)'ba§vurrt1a|ar| icin gereken dc.sstek saélanacaktlr. . o
S4 BILSEM’lerde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
S5 Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK’larla yerel diizeyde is
birlikleri yapilacaktir.
S6 ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi, kongre, seminer vb.
faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
MALIYET TAHMINi 40.000
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli béliimi dncelikli
TESPITLER bolgelere aktariimaktadir. ) . 4 N
Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda bliyik onarima veya
glglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
iyilestirilen alanlarin egitim ve &gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
iHTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoérillmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan butgenin artirilmasi
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AMAC (A4) ‘ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

HEDEF (H4.1)

Bilim ve Sanat Merkezlerinin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
(%) (2023)
PG .4.1.1A Kurumda iyilestirilmesi gereken %100 1 1 1 1 5 5 6 AY 6 AY
fiziki mekan sayisi
PG 4.1.2 Kurumda dlzenleme vyapilan
ogrencive 6gretmenlerin kulle.mlmlna yonelik %100 ) ) 5 2 3 2 6 AY 6 AY
sosyal alan sayisi (oyun, dinlenme, spor,
okuma, yeme-igme alanlari)
KOORDINATOR BiRiM Okul idaresi

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi, il Milli Egitim MidirlGga

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
MALIYET TAHMINi 60.000
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli béliimi éncelikli
TESPITLER bolgelere aktarilmaktadir. ) . . o
Yagsanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biyik onarima veya
gli¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
iyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
iHTIYACLAR dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan bitgenin artiriimasi
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[D. Maliyetlendirme

]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

H1.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

A2
H2.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

A3
H3.1 6.000 6.000 6.000 10.000 12.000 40.000

A4
H4.1 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000
TOPLAM 28.000 28.000 28.000 37.000 39.000 160.000
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[E. izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazitlanmistir. Kurumumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Kurum Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

J

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA | ADI-SOYADI GOREVI | KURULDAKI GOREVi
1 | Mehmet FIDAN Miidiir Baskan
2 | Hiiseyin PEKKUZ Miidiir Yardimcist Uye
3 | Fatih KOCAK Miidiir Yardimcisi Uye
4 | Muhammed Lokman Ingilizce Ogretmeni Uye
TOSUN
5 Nuri ALTIKARDES Okul Aile Birligi Bagkani Uye
Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi
SIRA | ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKi GOREVI |
1 | Fatih KOCAK Miidiir Yardimcisi Uye
2 | Solmaz ERBAS Ogretmen Uye
3 | Tugba Bagdat KILIC Ogretmen Uye
4 | Hanefi GUMUS Ogretmen Uye
5 | Sevki Atakan ACAR Veli Uye
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